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Mitarbeiter bendtigen Kompetenzen

Haufig mangelt es gerade bei Fuhrungskraften an den notwendigen Kompetenzen. Dabei starken
gerade Mitarbeiter mit ihnren entsprechenden Kompetenzen ein Unternehmen nachhaltig. Ein
erfolgreiches Team besteht aus Mitarbeitern, die Giber methodische Kompetenzen, strategische
Kompetenzen, personliche und soziale Kompetenzen verfligen.

Wir helfen Ihnen, die Kompetenzen lhrer Mitarbeiter und Flhrungskrafte auf Ihren Unternehmensbedarf
abgestimmt zu entwickeln und zu férdern:

Situationsanalyse/Analyse des "State of the Art"

Bereitstellung unternehmensspezifischer Mitarbeiter-Entwicklungsinstrumente und individueller
Flhrungsinstrumente

Sicherstellung einer zeitgerechten Mitarbeiter- und Fuhrungskrafteentwicklung - besonders bei
einem Generationenwechsel im Unternehmen

zielgerichtetes Projektmanagement fir einen nachhaltigen Erfolg des Unternehmens durch die
Mitarbeiter (Bottom-Up-Prinzip)

Die Methoden und Tools, die wir dazu einsetzen, kdnnen unterschiedlichster Art und Weise sein:
Seminare, Blended Learning-Konzepte, E-Learning-Konzepte (Web Based Trainings/WBTSs) individuell
oder standardisiert, speziell in Inrem Unternehmen vor Ort eingesetzte Projektteams und Coaches.

Kompetenz-Themen, die wir zur Weiterbildung Ihrer Fihrungskrafte und zur Mitarbeiter-Qualifikation
anbieten, finden Sie hier.
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