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Kompetenz für Enterprise 2.0

Wir steigern die Kompetenz Ihrer Mitarbeiter unternehmensweit und begleiten sie in die 
Arbeitswelt 2.0

Enterprise 2.0-Werkzeuge nehmen heutzutage einen immer größeren Stellenwert in der täglichen 
Arbeit in Unternehmen ein. Wettbewerbsvorteile entstehen aber nicht allein durch die Bereitstellung 
dieser Werkzeuge, sondern erst über deren gezielte Nutzung durch die Mitarbeiter und die damit 
verbundene Entwicklung von neuen Arbeitsformen. Und diese müssen qualifiziert werden.

 

Der Umgang mit Social Media ist somit unumgänglich und bietet für die Mitarbeiter und das 
Unternehmen viele Vorteile:
Einfache Vernetzung, effizientere Organisation, verbesserte Suche, bessere Zusammenarbeit 
unternehmensweit und darüber hinaus, gemeinsame Arbeits- und Wissensplattformen,�
 

Wettbewerbsvorteile entstehen erst über die aktive Nutzung und Entwicklung der Kompetenzen im 
Umgang mit Social Media Werkzeugen durch die Wissensmitarbeiter. Hier sind jedoch neue 
Arbeitsformen und �weisen notwendig, die erlernt werden müssen.
Wissensmitarbeiter müssen bei der Nutzung von Social Media bestimmte Werkzeuge und 
Wirkungsweisen kennen und beherrschen. Hier geht es um eine Schlüsselkompetenz wie Lesen und 
Schreiben. Gezieltes und produktives Einsetzen am Arbeitsplatz und in den Arbeitsprozessen stellt eine 
weitere Kompetenz dar, die erlernt werden muss. Insbesondere zur Gestaltung informeller und 
persönlicher Lernprozesse müssen Kompetenzen für Social Learning erlernt werden.
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Diese Kompetenzen werden in unserem Qualifizierungskonzept Enterprise 2.0 Workplace Performance 
Program EWPP vermittelt. 
Wir nehmen Ihre Mitarbeiter bei der Hand und steigern ihre Kompetenz unternehmensweit.

Lassen Sie sich von uns in die Arbeitswelt 2.0 begleiten!

Qualifizieren Sie Ihre Mitarbeiter mit unserem Enterprise 2.0 Workplace Performance Program mit 
folgenden Bestandteilen:

Beratung, Konzeption und Qualifikation

Workshops
Seminare
Infoevents
Videos
How to-Guides
Coach
Lernen mit und im Social Media

 

Das Produktblatt Qualifikationskonzept für die Arbeitswelt 2.0 finden Sie hier.
 

Was macht Katrin?

Katrin ist Projektleiterin eines innovativen Unternehmens und lernt, wie sie effektiv 
und zielgerichtet Social Media am Arbeitsplatz einsetzen kann. Dadurch sichert sie 
ihrem Unternehmen einen deutlichen Wettbewerbsvorsprung. 
Begleiten Sie Katrin beim Lernen in unserem Trailer.

Entdecken auch Sie die Arbeitswelt 2.0 und lassen Sie sich erfolgreich zu Social 
Media qualifizieren. 

Informationen und Termine zu unserem Basisprogramm "Enterprise 2.0 Working 
Performance Program" erhalten Sie hier.
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